ESG - DA VINCI BRASIL 2023

A cada ano que o GRUPO DA VINCI BRASIL faz aniversario, desperta ainda mais o
sentimento de pertencimento, gratidao e responsabilidade de toda a equipe. Ao
longo destes 25 anos de trajetdria, € latente o entendimento que devemos cuidar e
investir cada dia mais em praticas positivas que reverberam e refletem em um futuro

melhor a todos os agentes envolvidos em nossos negdcios.

A partir desse entendimento, o Grupo Da Vinci Brasil, detentor das marcas
SFEROLUX, VIAVITRO e DV IMPERMEABILIZANTES, em sintonia com uma
metodologia contemporanea de gestdao, decidiu dar um passo a mais para
convergir e contribuir com o meio ambiente, com a sociedade em que esta inserida,
com seus colaboradores e com ferramentas construtivas de governanga, com

intuito de beneficiar todos a seu redor.

Os trés pilares que regem hoje o plano ESG do Grupo Da Vinci Brasil sdao: agoes
positivas diretas ao meio ambiente (fauna-flora), bem como estar conectado com
a natureza e aproveitar dela, sem explorar, o que tem de melhor a oferecer, agoes
positivas diretas a sociedade a qual estamos inseridos, seja com a comunidade
local ou com familias de colaboradores diretos e indiretos, bem como organizagdes e
entidades em prol do bem estar social, e, agées diretas de governanca e boas
praticas de gestao interna que possam impactar positivamente o meio externo, os

segmentos de negdécios da empresa e a sociedade empresarial e civil.

Para ficar mais claro e organizado, seguem as agdes listadas dentro de cada pilar
mencionado acima que atualmente desempenhamos e gerimos no Grupo Da Vinci

Brasil:

MEIO AMBIENTE:

¢ Placas fotovoltaicas: Instalamos no ano de 2019 em parceria com a
empresa NeoEnergy as placas de energia solar para dar suporte ao
consumo de todo o centro de distribuicio da Da Vinci Brasil,
aproximadamente 2100m? de area, hoje 100% de nossa energia consumida
provém da captacao solar. Além disso, substituimos todas as lampadas

incandescentes e refletores de vapor de sddio da area administrativa e de



armazenagem, por lampadas de LED, para redugdo da producdo de lixo
contaminante.

e Reciclagem de residuos: Os centros de distribuigdo CD01 e CD02 da
empresa, sempre tiveram um baixo indice de geracao de residuos, contudo
hda um volume didrio de embalagens e residuos que sao retirados dos
produtos durante a separagao. Estes sao: papel, isopor, fitas de arqueamento
de ago e de poliéster, plasticos em geral, paletes de madeira e de MDF e
ainda residuos de microesferas de vidro provenientes de sua fabricacao,
envase e preparacido para exportacdo. Todos estes materiais sao
devidamente separados em local adequado e destinado a recicladoras
locais, no caso dos paletes e microesferas estes sédo revendidos para
reutiizacdo no mercado. Importante destacar que a empresa esta
devidamente cadastrada no MAPA/CONSEMA 877/2021 no tocante a nao

desenvolver nenhuma atividade potencialmente poluidora.

e Microesferas de baixo impacto: Fazemos importagdo, exportagcao e
distribuicdo nacional de microesferas de vidro para sinalizagao viaria de baixo
impacto ambiental, isso significa que seguimos todas as diretrizes e
requisitos da NBR vigente 16.184/21, mais especificamente no que se refere
aos elementos toxicos da Tabela 1, pagina 4, onde cumprimos por meio de
laudos periodicos feitos em parceria com o Lactec Tecpar - Curitba PR, o
requisito de produzir e distribuir microesferas com o maximo de 200mg/kg dos
metais pesados, Arsénio As, Chumbo Pb e Antimbénio, Sb. Também
denominados pela sigla LHM (low heavy metal glassbeads), isso garante
produtos de baixo impacto ambiental para flora (rios e pastagens) e fauna
(gado), bem como a nao toxicidade para o ser humano dentro da cadeia
alimentar, além disso, a composicao da matéria prima nao provém de silicas

cristalinas livres, ndo lixiviam e n&o se diluem em agua.

SOCIAL:

o Projeto Eco Pet: Desde 2018 a empresa participa ativamente do projeto
popularmente conhecido como Eco Pet. Este projeto compreende coletar

tampas plasticas em geral e as entregar para os pontos oficiais de coleta da



cidade de Sao José SC a fim de serem separadas por cor e tamanho, limpas
e vendidas para empresas de reciclagem. Toda a verba é revertida para
castracdo de animais de rua de pequeno porte, para posterior adogcdo e
contengao de crescimento populacional. Hoje a Da Vinci é um ponto de coleta
para colaboradores diretos e indiretos, armazena e entrega nos pontos oficiais
uma média de 10.000 tampinhas a cada seis meses para o projeto,

envolvendo todos os funcionarios, amigos, clientes e familiares.
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GOVERNANCA:

Oficina de idéias: Projeto interno que compreende em desenvolver novos
produtos para o portfélio da empresa. A cada dois anos, sao formados dois
grupos de funcionarios de departamentos distintos e com mentoria da
diretoria para desenvolver um novo produto, uma melhoria ou uma inovacao.
Com total liberdade de ideias e autonomia, o grupo tem oito meses para
confecgdo de um projeto executivo a ser apresentado a diretoria, de modo
qgue esta possa selecionar um vencedor e colocar em pratica os estudos feitos
pela equipe. O projeto fomenta a atualizagao, a pratica da lideranga, a troca
de idéias, o conhecimento aprofundando e torna este processo tdo cheio de

variaveis, mais leve e colaborativo.

Politica interna de pratica legal: As marcas do Grupo Da Vinci Brasil estéo
inseridas em um mercado que demanda opera¢cdes complexas dentro das
esferas do comércio, industria, importacdo e exportacdo, uma vez que
aproximadamente 90% de nossos produtos sdo importados e envolvem pelo
menos sete paises diferentes, temos um sistema interno de controle rigido
das praticas legais destas operag¢des nacionais e internacionais, além disso,
armazenamos por cinco anos toda documentacéo fisica de compra e venda e
ainda mantemos uma copia virtual de todos os processos. Neste sentido, e
através de treinamentos e palestras conscientizamos e ratificamos a todos
os funcionarios nossa cultura de uma empresa séria, honesta,
compromissada com a transparéncia e com lisura. A extensao desta pratica
para clientes e parceiros se faz através de um email marketing que
denominamos: ESTAMOS DE OLHO, é a forma que encontramos para alertar
0 mercado de praticas ilegais de venda, sonegagao fiscal, erros propositais
em producao para beneficio préprio e tantas outras que descobrimos. Até
hoje ja identificamos 08 praticas ilegais, sendo 07 dentro do segmento das
microesferas de vidro e 01 no segmento de vidros para porta retrato, todas

estas devidamente formalizadas e denunciadas aos 6rgaos competentes.
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CONTINUIDADE E MELHORIAS

SFEROLUX - VIAVITRO - DV IMPER

Sabemos que tanto estas diretrizes implementadas, e as que ainda estao por vir, sdo
ciclicas, vivas, que demandam atualizacbes e melhorias, bem como devem ser
adaptadas a cada realidade do meio e criadas para contemplar e impactar mais
pessoas e colaboradores. Assim sendo, nao existe finalizagdo ou conclusdo do
plano de ESG do Grupo Da Vinci Brasil, mas sim sua constancia mutavel,

renovacgao e amplitude de modo a criar uma cultura positiva e sadia a todos.

Com base nisso, listamos aqui os pensamentos e ideias que estdo por vir para

serem agregados no préximo ano dentro do grupo:

MEIO AMBIENTE

e Da Vinci Eco: Um projeto que queremos reativar na empresa, iniciado em
2015 e que segue suspenso, consiste em fazer trilhas ecolégicas com
funcionarios e familiares, limpar fachadas de areia nas praias de nossa
cidade e promover agbes de consciéncia ambiental junto com colaboradores
e a comunidade local. Entendemos que estas pequenas acdes e atitudes,
além de nos conectar com o meio ambiente e de respeitarmos mais a
natureza, promovem uma virada de chave nas pessoas, trazendo-as mais
para perto da comunidade, conscientizado-as do consumo e descarte
adequado de lixo e ainda, senso de contribuicao de uma cidade mais limpa e
salubre. Neste projeto contamos com o apoio da companhia municipal de
coleta de lixo Comcap da cidade de Florianépolis SC, que nos da suporte com
sacos de coleta, recolhimento e descarte do material e lixo retirados das

praias e ainda instrucdo de coleta seletiva.




SOCIAL

Projeto Renovando Sonhos: E um projeto que iniciou em 2018, mas que
estd temporariamente suspenso. Compreende em ajudar mensalmente com
acdes de entrega de cestas basicas e doagdées de roupas para uma
instituicdo de caridade da grande Floriandpolis SC dentro de um percentual
de faturamento mensal da empresa para as trés marcas. Iremos reativar este
projeto para seguir com o apoio a uma instituicdo que atende criangas
carentes, em vulnerabilidade social e que foram abandonadas ou abusadas.
Além disso, internamente promovemos o engajamento dos colaboradores
com um café festivo para agradecer as doagdes e determinar o volume de

cestas basicas de cada més.

RENOVANDO SONHOS

GOVERNANCA

Circuito de Palestras: Promover palestras regulares para todos os
colaboradores da empresa, indiretos e familiares, quando oportuno. Os temas
serao selecionados pela equipe de ESG e focados em saude e bem estar,
meio ambiente, relagdes humanas, saude financeira, investimentos e viséo
estratégica. Palestrantes externos qualificados nos dardo suporte para a
realizacao destes eventos especiais, como: Dia de combate HIV e IST’s,

Cancer de mama e prostata, Igualdade e representatividade, Maio amarelo,



dentre outras. E nosso dever instruir, compartilhar, conscientizar e alertar para

um bem maior!

A partir de hoje a ESG Da Vinci Brasil da um passo importante e nos coloca em
uma posicdo de vanguarda em nossos segmentos — temos orgulho em
desenvolver e manter longevo este projeto que certamente frutificara e nos fara
pensar o mundo, nossa sociedade e nossa empresa como parte de algo muito

maior: o bem estar e harmonia de todos.

ESG DA VINCI BRASIL!

O PRIMEIRO PASSO PARA UMA LINDA JORNADA

DAVINCI



